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CAMARA MUNICIPAL DE MARIBOND

CNPJ: 24.176.224/0001-17

APROVADO

EM 07 0o/ 5023

Autoria: Vereadora VANDA MARIA FLORENTINO FERREIRA.

INDICAGAO N° 015/2023

SUMULA: INDICO ao Poder Executivo Municipal, Inclus3o de deficientes fisicos no
quadro de funcionarios na administraco publica municipal.

Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores.

A Vereadora que esta subscreve, vem a presenca dos dignos pares, conforme
art. 109 do Regimento Interno, vem encaminhar através da Mesa Diretora do Poder
Legislativo Municipal, Indicacdo a Excelentissima Senhora Leopoldina Maria de
Oliveira Amorim:

INDICO ao Poder Executivo Municipal,
Inclusdo de deficientes fisicos no quadro
de funcionarios na administragdo publica
municipal.

JUSTIFICATIVA

A presente indicagdo tem como objetivo garantir a igualdade de direitos
conforme prediz o artigo 1° da Lei n°13.146 de 06 de jutho de 2015

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclus3o da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover,
em condigées de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoca com deficiéncia, visando & sua inclus@o social @
cidadania.

As pessoas com deficiéncias do nosso municipio devem ser assistidas para
alcancarem melhor desenvolvimento e estarem presentes na sociedade de forma
ativa e participativa. S6 assim elas podem vencer obstaculos decorrentes da falta de

acessibilidade para sua condigo fisica, sensorial, intelectual ou psicolégica e seguir

em frente de forma saudavel e auténoma.
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Conhecendo bem as dificuidades vivenciadas por pessoas com deficiéncia é
de suma importancia a inclusdo na administracdo pablica municipal, por entender e
respeitar o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia que prevé:

ArL4“Todapessoacandeﬁciénqiatemdieiloéigualdadedeopoﬂunidades
oomasdemaispessoasenéosofrerénenhunaespéciedediscrinmaﬁo.
Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha
e aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas.

Ademais, a remuneracdo devera ser paga de forma igual a pessoas sem
deficiéncia, visto o artigo 34 §2° da Lei 13.146:

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, a condigbes justas e favoraveis de trabaiho,
incluindo igual remunerac3o por trabalho de igual valor.

Desta forma, respeitando os preceitos da Lei e acolhendo os deficientes,
requeiro que com vaga de funcionarios na administracdo deste municipio seja
realizada contratacdo de portadores de deficiéncia, como ressalta o artigo 34 §2° da

Lei 13.146:

§ 3° E vedada restricSo a0 trabaiho da pessoa com deficiéncia e quaiquer
discriminagcdo em razdo de sua condicdo, inclusive nas etapas de
recrutamento, selegdo, contratagdo, admissdo, exames admissional e
periddico, permanéncia no emprego, ascensdo profissional e reabilitagio
profissional, bem como exigéncia de aptiddo piena.

Considerando a relevancia da propositura, indico a Chefe do Poder Executivo
Municipal este atendimento.

A 1A FLORENTINO FERREIRA

Atenciosamente, W
VEREADORA wxi%e'

T RIBONDO
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